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Schwerpunkte • Organisationsanalyse, Management und Steuerung von Organisationen  
und Teams: Ausrichtung, Struktur- und Kulturentwicklung; Prozess- und 
Projektmanagement 

• Projektleiter bei strategischer und organisatorischer Neuausrichtung  

• Gestaltung und Moderation von Change-Prozessen und Kulturoffensiven  

• Organisations- und Teamentwicklung  

• Führungskräfte- und Projektcoaching 

• Führungskräfte- und Beraterqualifizierung  

• Trainings, Trainingsreihen und Lehraufträge zu  
- Management/Organisation und Führung/Leadership    
- Change- und Projektmanagement  
- Soft- Skills, z.B. Präsentation, Moderation, Konfliktmanagement  

• Branchenschwerpunkte: Öffentliche Verwaltung, Gesundheit, IT/TK  

Qualifizierung • CSM - Certified ScrumMaster® 2018 

• Agile Teamentwicklung, Agile Organisationsentwicklung,  
Agile Coach Academy 2018 

• Projektleiter TÜV 2014 

• Systemischer Projektcoach (next level academy, Wien und Bonn 2012)  

• Risiko- und Krisenmanagement 2012 

• Group-Relations-Weiterbildung / Organisationslaboratorium 2010 

• Lizenzierter Structogram®-Trainer 2009 

• Diplom-Sozialwissenschaftler, Ruhr-Universität Bochum, 1989-1995 

Erfahrung 

 

• Berater, Trainer und Coach seit 1996, freiberuflich 2000-06 und seit 2011 

• Freier Mitarbeiter der PMCC Consulting GmbH, der Akademie Mont-Cenis, 
der personal point GmbH und der SAAMAN AG 

• 2006-11: Managing Partner bei der personal point GmbH  
(Leitung des Geschäftsfeldes Organisationsentwicklung)  

• 1999-00: Personalreferent der GLS Gemeinschaftsbank eG 

• 1996-99: Berater bei der plenum Management Consulting GmbH und  
der Diebold Deutschland GmbH (Strategie- und Organisationsberatung, 
Change Management) 

Veröffentlich-
ungen 

• Prozessmanagementmethode Scribble - der fehlende Bildausschnitt einer 
situativen, lernenden Organisation http://scribble-diemethode.de/ 

• Raus aus dem Trott: Beiträge zur Neustrukturierung der Verwaltung,  
in Wohlfahrt intern 6/2013 

• Leistung aus Vertrauen. Wie Projektcoaching zur nachhaltigen Lern- und 
Leistungskultur von Organisationen beiträgt http://www.brainguide.de/Leistung-durch-Vertrauen 
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