f@nal point

Personal- und

Unternehmensberatung GmbH

M Johanniter sichern Zukunft

Regionalverband setzt auf Fiihrungsverstandnis

ine komplexe und zugleich dezentrale

Organisationsstruktur wie bei der JUH
erfordert bei steigendem Konkurrenzdruck
und gleichzeitig aufrecht zu erhaltendem
breiten Leistungsportfolio einen anspruchs-
vollen Entwicklungsprozess. Darauf spezia-
lisiert hat sich die Personal-Point GmbH aus
Bonn und begleitet den Regionalverband
Koln/Erftkreis/Leverkusen der JUH u.a. bei
der Einflihrung eines systematischen Fiih-
rungsfeedbacks. Regionalvorstand Rein-
hold Lapp-Scheben verfolgt damit mehrere
ineinander greifende Ziele: ,Der Regional-
verband ist in einem Change-Prozess, der
u.a. eine Verdnderung der Fiihrungsarbeit
zur Folge hat. Mirist wichtig, dass die Fiih-
rungskrafte der JUH KdIn ein gemeinsames
Fihrungsverstandnis haben.”

Der Einfluss der Personlichkeit auf das
Fihrungsverhalten wurde ebenso beleuch-
tet, wie der jeweilige konkrete Handlungs-
bedarf und dieserin Projekte iberfiihrt.
Hierbei ging es um Losungen fir Zeitge-

winn, Prozessverbesserungen Gber Fach-
bereichsgrenzen hinweg, Reizlberflutung
und Riickmeldekultur. Projektleiter Stefan
Kalle von Personal-Point: ,Das Projekt ist
ein schones Beispiel fir die sinnvolle Ver-
kntipfung der Bereiche Personaldiagnostik,
Personalentwicklung und Organisations-
entwicklung.” Im Marz dieses Jahres wurde
dafiir eine Zukunftskonferenz mit breiter
Beteiligung der Mitarbeiter durchgefiihrt.

Weitere Informationen:
www.personal-point.de
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